Zarzadzenie Nr 1/16

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej
z dnia 4 stycznia 2016 r. w sprawie ustalenia Relgminu
OrganizacyjnegoSrodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej

Na podstawie 8§ 4 ust.1 pkt 2 Rozpgmizenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w spraéredowiskowych domow
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz.1586 zmdézm.) oraz 8§ 2 ust. 5 Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej, stagoego Zadcznik do
Uchwaty Nr XV/83/15 Rady Miejskiej w Dukli z dnia0111.2015 r. w sprawie
nadania Statut§rodowiskowemu Domowi Samopomocy w Cergowej zdra
Sie, CO nasipuje:

§ 1.

Ustala si Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowej, stan@ay zahcznik do zarzdzenia.

8§ 2.

Traci moc Regulamin OrganizacyjnySrodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowej, stang@ey zahcznik do Zarzdzenia Nr 5/14
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej z dnia
22.10.2014 .

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



) Zahcznik do Zargdzenia Nr 1 /16
DyrektoraSDS w Cergowej z dnia 4 stycznia 2016 r.

Regulamin organizacyjnySrodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowe.

l. Postanowienia ogdlne.

81.

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej, zwany dalej ,Regulaminem”, okle szczegoétow
organizacj i zasady dziatanigdrodowiskowego Domu Samopomocy,
zwanego dalej ,Domem”.

2. Dom dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecddej U. z 2015 r.,
poz. 163 z pin. zm.),

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdaopsychicznego (Dz.
U.z 2011 r., Nr 231, poz. 1375 zzm0 zm.),

3) Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diiagrudnia
2010 r. w sprawigrodowiskowych domow samopomocy ( Dz. U. Nr
238, p0z.1586 z @d. zm.),

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej z dnia 10
listopada 2015 r.;

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego;

6) innych zaradzen wewretrznych regulujcych funkcjonowanie jednostki.

8§2.
Dom jest jednostkorganizacyjn Gminy Dukla.

§ 3.

1. Dom jest grodkiem wsparcia dla 33 0sOb z zaburzeniami psyciyimi
zamieszkatych w szczegokw na terenie Gminy Dukla.

2. W przypadku wolnych miejsc do Domu mpdpy¢ skierowane osoby
zamieszkate na terenie innych gmin pod warunkiemwareia w tej
kwestii porozumienia przez inne gminy z Gmbukla.

3. Dom przeznaczony jest dla osob przewlekle psycheczihorych, dla
os6b upéledzonych umystowo oraz dla osob wykazych inne
przewlekte zaburzenia czynsw psychicznych — typ Domu A, B, C.



§4.
Siedziba Domu migi sie w Cergowej nr 159 a.

.  Zarzadzanie Domem.

§ 5.
1. Domem zarzdza Dyrektor, ktéry odpowiada za catoksztatt jego
dziatalngci.
2. Do zada i kompetencji Dyrektora natg w szczegolIngci:
1) reprezentowanie Domu na zeytnz,
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, ustalanie imakresow
obowigzkow,
3) ustalanie  wysok&i  wynagrodzenia  pracownikOw  zgodnie
z obowinzujgcymi przepisami prawnymi,
4) kontrola wewstrzna,
5) racjonalne gospodarowanie mieniem,
6) podpisywanie pism i aktéw prawa wegtrznego,
7) sporadzanie sprawozaado organdéw administracji publicznej,
8) stymulowanie podnoszenia kwalifikacji kadry Damu

[ll.  Organizacja wewretrzna.

§ 6.
1. Wewretrzmg struktug Domu stanow jedno i wieloosobowe stanowiska
pracy.
2. W skfad Domu wchodgnastpujace stanowiska pracy:
1) dyrektor,
2) instruktor terapii , do ktérego zatlaalery w szczegolngi:

a) opracowywanie wiasnych planéw pracy oraz wspétddzia
W opracowywaniu indywidualnych plandéw pgstwania
wspierajco — aktywizugcego,

b) prowadzenie treningdbw: funkcjonowania w codziennyytiu,
umiegtnosci  interpersonalnych i rozwzywania problemow,
umiejtnosci spedzania czasu wolnego,

Cc) pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraweal@wych,

d) prowadzenie pogbowania przygotowggpego do uczestnictwa
w WTZ lub podgcia zatrudnienia,

e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,



f) prowadzenie obserwacji i spagdzanie notatek dotygezych
aktywndasci uczestnikéw, ich zachowai motywacji do udziatu
w zagciach,

g) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpistze,

h) wspolpraca z rodzin uczestnika oraz innymi  osobami
| instytucjami dziatajcymi na rzecz poprawy sytuacji 0sOb
niepetnosprawnych,

1) petnienie funkcji asystenta prowadego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow,

j) promowanieSDS w spofeczni lokalnej i ponadlokalne;j,

k) udziat w posiedzeniach zespotu wspigea; aktywizugcego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domoza nim,

l) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, urosimyci
w SDS oraz wspotudziat w imprezach amgjzowanych
w srodowisku lokalnym;

3) terapeuta, do ktérego zadaalery w szczegOIngi:

a) opracowywanie wihasnych planéw pracy oraz wspoétddzia
w opracowywaniu indywidualnych planéw pgsbwania
wspieragco- aktywizugcego,

b) prowadzenie treningow UMEENOSCI spotecznych,
funkcjonowania w codziennym zyciu, umiegtnosci
interpersonalnych i rozwkywania problemow, umiejnosci
Spedzania czasu wolnego,

C) pomoc uczestnikom w zatatwianiu sprawegal@awych,

d) prowadzenie terapii ruchowej, w tym gajsportowych, turystyki
I rekreacii,

e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

f) prowadzenie obserwacji | spadzanie notatek dotygeych
aktywndaici uczestnikow, ich zachowai motywacji do udziatu
w zagciach,

g) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpistze,

h) wspdlpraca z rodzin uczestnika oraz innymi osobami
I instytucjami dziatlajcymi na rzecz poprawy sytuacji 0s6b
niepetnosprawnych,

1) petnienie funkcji asystenta prowadego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow,

j) promowanieSsDS w spotecznii lokalnej i ponadlokalnej,

k) udziat w posiedzeniach zespotu wspigcaf aktywizugcego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domoza nim,

l) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, urostyci
w SDS oraz wspéludziat w imprezach organizowanych
w srodowisku lokalnym;



4) pielegniarka, do ktorej zadanalezy w szczegolngci:

a) dokonywanie wsfpnej i okresowej oceny stanu fizycznego, w tym
higienicznego, uczestnikow Domu,

b) opracowywanie wiasnych planéw pracy oraz wspotddzia
w opracowywaniu indywidualnych planéw pgsbwania
wspieragco-aktywizupcego;

c) udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowadtnyc

d) prowadzenie terapii farmakologicznej,

e) prowadzenie treningbw umignosci spotecznych, treningdw
funkcjonowania w zyciu codziennym oraz sgdzania czasu
wolnego,

f) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

g) prowadzenie obserwacji | sp@dzanie notatek dotygeych
aktywnaci uczestnikéw, ich zachowai motywacji do udziatu
w zagciach,

h) petnienie funkcji asystenta prowadego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikéw,

1) pomoc uczestnikom w degie do niezbdnych swiadczeé
zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindvizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotadcyednostek
ochrony zdrowia,

]) udziat w posiedzeniach zespotu wspigea; aktywizugcego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domoza nim,

j) promowanieSDS w spoteczni lokalnej i ponadlokalnej;

5) opiekun, do ktérego zaflaalezy w szczegdlnsxi:
a) dbanie o bezpiecastwo uczestnikéw,
b) dbanie o higieg osobist uczestnikéw,
C) pomoc uczestnikom w zatatwianiu ich codziennychzsii;

6) psycholog, do ktérego zatdaalery w szczegolnsxi:

a) dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikéw,tym
poziomu funkcjonowania, orientacji, kontaktu emaogmego,
kontaktu intelektualnego, zabufzeastroju, myienia, aktywnéci,

b) dokonywanie wsfpnej oceny umiefnaosci zycia codziennego,

c) dokonywanie wsipnej oceny funkcjonowania interpersonalnego
| spotecznego,

d) wskazywanie  mdiwosci  poznawczych i rozwojowych
uczestnikOw oraz ich potrzeb,

e) proponowanie rinych form oddzialwan wychowawczych
i terapeutycznych w odniesieniu do poszczegoéinyestnikow,



f) koordynowanie dziala mapcych na celu opracowywanie
indywidualnych planéw posbowania wspierago-
aktywizujpcego,

g) prowadzenie psychoterapii i grup wsparcia w zabéci od potrzeb
uczestnikéw i ich rodzin,

h) prowadzenie treningbw umigposci spotecznych, treningu
umiejtnaosci interpersonalnych i rozakywania problemow,

1) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;

7) kierowca, do ktorego oboyakdéw naley w szczegolngi:

a) przywazenie uczestnikowSDS do Grodka i odwaenie ich do
domow,

b) udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowdtngodczas
jazdy samochodem,

c) dbanie o bezpiecastwo i higier osobisg uczestnikow,

d) zaopatrzenie Domu,

e) utrzymywanie samochodu w najgym poradku i stanie
technicznym,

f) dokumentowanie wyjazdow stiowych na podstawie kart
drogowych;

8) sprataczka, do ktorej obowzkow naley w szczegolngci:
a) dbanie o fad i porgdek w pomieszczeniach Domu,
b) spratanie wszystkich pomieszaz®omu oraz piwnicy,
c) odgarnianigniegu przed obégiem Domu,
d) wykonywanie prac posrkowych wokot budynku;

7) konserwator, do ktérego oba@kow naley w szczegolngci:
a) dokonywanie drobnych napraw sgitz, urzadzea znajdugcych se
w Domu,
b) wykonywanie prac gospodarczych wokét budynku,
c) konserwacja i zabezpieczenie atzen znajdugcych se
w posiadaniu Domu;

8) gtowny kskegowy, do ktérego obowrkow naley w szczegolngci:
a) prowadzenie rachunkowo jednostki,
b) wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi,
c) dokonywaniewstepnej kontroli zgodn€ci operacji gospodarczych
| finansowych z planem finansowym jednostki,
d) dokonywanie wspnej kontroli kompletnéci i rzetelndci
dokumentow dotycych operacji gospodarczych i finansowych,



e) zapewnieniezgodndci pracy SDS z procedurami finansowymi
| obowigzujacymi przepisami prawnymi, w tym z przyg polityka
rachunkowsci,

f) prowadzenie, na podstawie dowodow egsiwych, ksig
rachunkowych ujmuagcych zapisy zdarZe w porzdku
chronologicznym i systematycznym,

g) wycena aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku fis@awvego,

h) sporadzanie sprawozdafinansowych i statystycznychsé@dka,

I) gromadzenie oraz przechowywanie dowodowed®ivych oraz
pozostatej dokumentaciji przewidzianej usiawwachunkowgci,

]) dokonywanie rozlicazez ZUS, US i innymi instytucjami w celu
zapewnienia prawidtowej gospodarki finansoweérdaka,

k) opracowywanie sprawozfla dotycacych realizacji bugetu
jednostki,

l) naliczanie i wyptacanie wynagrodzpracownikom Grodka.

3. Dyrektor Domu mee fagczy¢ stanowiska pracy.

IV. Zasady funkcjonowania.

87.

1. Dom jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od poamiatku do patku,
w dni robocze, w godzinach od 7.30 — 15.30, zZlwwscia prowadzenia
dodatkowych zag w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
zagec.

2. Uczestnicy przyjmowani gs do Domu na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskie@érodka Pomocy
Spotecznej w Dukli, w porozumieniu z Dyrektorem Dam

§ 8.
1. Dom swiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespojotw
treningbw samoobstugi i treningbw umigjosci  spotecznych,

polegagcych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu ugtiggsci
w zakresie czynrii dnia codziennego i funkcjonowania #yciu
spotecznym.

2. Do zada Domu naley w szczegolngci:

1) nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie umgi@josci samoobstugi,
zaradnéci zyciowej i funkcjonowania wyciu codziennym poprzez:

a) samodzielne jedzenie, mycie ¢Siubieranie i1 zatatwianie potrzeb
fizjologicznych,

b) przygotowywanie positkéw, pranie, dbanie o higiessobisi i wyglad
zewretrzny, gospodarowanie wiasnymisrodkami  finansowymi,



dokonywanie zakupdw, dbanie o0 czystoi porzadek we wiasnym
mieszkaniu;

2) trening umiegtnosci  interpersonalnych i rozeazywania problemow,
w tym: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnkasobami bliskimi,
sagsiadami, z innymi osobami w czasie zakupowsradkach komunikaciji
publicznej, w urgzdach, w instytucjach kultury;

3) trening umie¢tnosci spedzania czasu wolnego poprzez:

a) rozwijanie zainteresowialekturg czasopism i kgrek, a take wybranymi
audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami,

b) rozwijanie umiegtnosci korzystania z takich form ggzania wolnego
czasu jak: turystyka, dziatalsd® wspieragco-rehabilitacyjna, udziat
w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich,

c) motywowanie do wychodzenia na zeytra ( np. spacer, kino, muzeum,
kawiarnia),

4) rozwijanie innych form pogpowania, w tym przygotowggych do
ewentualnego po¢ia pracy na rynku chronionym,

5) pomoc w dosipie do niezbdnych swiadczé zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarzmmoc w zakupie
lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdegwi

6) pomoc w zatatwianiu spraw gaowych;

7) zapewnienie niezdnej opieki;

8) terapia ruchowa, w tym zaja sportowe, turystyka i rekreacja,

9) zapewnienie spgwania gogcego positku.

3. Dom zapewnia poradnictwo, zwilaszcza psychologicdt@ swoich
uczestnikow i ich rodzin.

§09.
1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) program dziatalniwi Domu, przygotowany dla kdego typu Domu,
2) roczny plan pracy Domu,
3) roczne plany pracy pracownikow,
4) tygodniowy rozktad zgg grupowych,
5) indywidualne plany pogbowania wspierapo- aktywizugcego.
2. Przy realizacji zadaDom wspotpracuje w szczegOokuoo z:
1) Urzedem Miejskim w Dukili,
2) rodzinami i opiekunami uczestnikow,
3) osrodkami pomocy spotecznej,
4) powiatowym centrum pomocy rodzinie,
5) organizacjami pozaggowymi,
6) powiatowym urzdem pracy,



7) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psycygahym i innymi
zaktadami opieki zdrowotnej,

8) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,

9) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozryakymi;

10) placéwkami éwiatowymi,

11) jednostkamiwiadczcymi ustugi dla os6b niepetnosprawnych,
w tym warsztatami terapii zgjiowej, zaktadami aktywrigi zawodowej,

12) iInnymi osobami lub podmiotami dziadaymi na rzecz integracji

spotecznej uczestnikow.

§ 10.
Dyrektor Domu przyjmuje strony w ramach skarg i @gkow w ustalonym
czasie, podanym do powszechnej wiadéecno

V.  Zasady podpisywania pism.

8§ 11.
1. Do podpisu Dyrektora zastrzene § pisma w sprawach:
1) do ktorych zostat upowaiony przez Burmistrza Dukli,
2) nalezacych do jego wigciwosci,
3) do organu zatgycielskiego i organow nadzoru,
4) kazdorazowo zastrzenych przez Dyrektora do jego podpisu.

§12.

1. Na czas nieobectoi Dyrektor mae upowani¢ pracownikow do
zatatwiania spraw w jego imieniu.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 1 udzielane jest wria pisemnej.

VI. Zasady gospodarki finansowej.
§ 13.

1. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest na pe@steocznego
planu finansowego ejego w budecie Gminy, uchwalanym corocznie
przez Rad Miejska w Dukli.

2. Dom jest jednostk budzetonwg Gminy Dukla i prowadzi gospodark
finansowy na zasadach okilenych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz.88&¥n. zm.).



VIl. Postanowienia kacowe.

8§ 14.
Porzdek wewrtrzny w Domu, a takte zwhzane z procesem pracy prawa
i obowigzki pracownikow okr@la Regulamin pracysrodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowej.

§ 15.
Zmiana niniejszego Regulaminu ngmije w trybie wiaciwym dla jego
przyjecia.

§ 16.
Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania.



