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Protokol kontroli
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

w  Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cergowej
(nazwa i adres kontrolowanego zaktadu pracy)

przeprowadzonej dnia 04.11.2014 r. przez Dorote Kurdyla gléwnego specjaliste ds. bhp,
przedstawiciela Urzedu Miejskiego w Dukli, 38-450 Dukla, ul. Trakt Wegierski 11

(nazwa i adres zakladu pracy)

Kontrole przeprowadzono w obecnosci  p. Bogumily Dymek-Urynowicz — Kierownika
(imig, nazwisko i funkcja w kontrolowanym zaktadzie pracy)

Stan zatrudnienia ogélem: 11, wtym:
s kobiet: 8
e milodocianych: @

1. Zakres kontroli:
kontrola stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w Srodowiskowym Donu Samopomocy

2. Realizacja wykonanych zalecen, polecefi 1 wnioskéw organéw nadzoru oraz kontroli,
a takze zalecen wlasnych:

wydane zalecenia pokontrolne, 7 kontroli stanu bhp przeprowadzonej w dniu 11.07.2012r,
zostaly zrealizowane

3. W czasie kontroli stwierdzono:

W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cergowej wprowadzony zostal zarzgdzeniem
nr 5/07 z dnia 25.06.2007r., regulamin pracy. Wszyscy pracownicy zostali 7 nim
zapoznani. Zmiana regulaminu nastgpita w dniu 2.02.2010r zarzgdzeniem nr 2/10.
Wszystkim pracownikom udostgpniony zostal tekst przepiséw dotycigcych rdownego
traktowania kobiet i meiczyin w zatrudnieniu. Pracodawca prowadzi akta osobowe
pracownikéw z ktdrych wynika, it wszyscy pracownicy SDS w Cergowej posiadajq
aktualne szkolenia 7 zakresu bhp oraz badania lekarskie. W SDS wprowadzono
Pieciodniowy tydzien pracy; prowadzona jest réwnie? ewidencja czasu pracy oraz
priestrzegane sq dopuszczalne limity godzin nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace
wyplacane jest pracownikom terminowo zgodnie 7 regulaminem wynagradzania
wprowadzonym Zzarzgdzeniem nr 3/09 z. dnia 1.06.2009r. (zm. zarz. 3/10 7 dnia
5.02.2010r., zm. 3/12 7 dnia 14.02.2012r.). Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisamii,
pracodawca dnia 24.11.2011r. zawart umowe 7 NZOZ ,ESKULAP” w Krosnie, ul,
Kletowki, na sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowoinej nad pracownikami. W SDS
opracowany jest plan urlopéw. Oprécz tego pracodawca posiada udokumentowanq oceng
ryzyka zawodowego (2011r.) oraz informuje pracowniksw o ryyku zawodowym, ktore
wigiesie zwykonywang pracq. W SDS prowadzona jest rejestracja wypadkow przy pracy.



W biezqcym roku nie zgloszono tadnego wypadku przy pracy ani w drodze do pracy lub
z pracy.
Pracodawca zarzgdzeniem nr 1/06 7 dnia 10.01.2006r. zmienionym w dniu 16.04.2007r.
zarzgdzeniem nr 2/07, ustalit rodzaje Srodkow ochrony indywidualnej, odziety i obuwia
reboczego oraz prowadzi indywidualne karty wyposaienia oraz zapewnia pranie odziesy
roboczej.
Obiekt i mieszczgee sie w nim pomieszczenia pracy sq we wlasciwym stanie technicznym;
zachowana jest czystos¢ i porzqdek. Pracodawca zapewnil odpowiednio wyposazone
pomieszczenia higieniczno-sanitarne oraz srodki higieny osobistej.
W pomieszczeniach zapewniona jest odpowiednia temperatura i wymiana powietrza.
Pracodawca udostgpnia do stalego korzystania instrukcje bhp stanowiskowe.
Dla obicktu, w ktdrym ma siedzibe SDS, zalotona jest ks:qzka obiektu budowlanego.
Przeglady techniczne budynku oraz instalacji odbywajq si¢ na bieiqco.
Ostatnie przeglady odbyly sie:
- przeglad instalacji gazowej — 17.01.2014y.
- przeglad instalacji elektrycznej — 29.08.2014r.
- przeglad przewodow kominowych — 26.11.2013r.
- roczny prieglyd stanu technicznego budynku — 10.06.2014r.
- pigcioletni przeglgd stanu technicznego budynku — 10.06.2013r.
Usythowane w SDS instalacje i urzqdzenia elektryczne sq wilasciwie zabezpieczone,
odpowiednio opisane i oznakowane; znajdujq si¢ w odpowiednim stanie technicznym.
W 2012r., dia Sradowcskowego Domu Samopomocy w Cergowej, opracowana zostala
mstrukqa bezpieczenistwa poiarowego, 7 ktdrg zapoznani zostali wszyscy pracownicy.
Pracodawca wyznaczyl takie osoby do wykonywania dzialari w zakresie zwalczania
poiarow i ewakuacji pracownikow. W budynku znajduje sig podreczny sprzet gasniczy,
umieszczony w miejscach latwo dostgpnych i widocznych., Konserwacja sprretu
powierzona zostala specjalistycznej firmie ,,IWO-POZ” 7 siedzibg w Iwoniczu Zdroju, ul.
Penara 31. Ostatni przeglqd sprzetu gasniczego mial miejsce w marcu bieigcego roku.
Drogi i wyjscia ewakuacyjne sq odpowiednio oznakowane. W Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Cergowej tnajduje si¢ gabinet pielegniarki odpowiednio zaopatrzony
w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje jej udzielania.
Pracodawca dodatkowo sporzqdzit wykaz oséb przeszholonych w udzielaniu pierwszej

pomocy.

Wydane zalecenia pokontrolne:  brak

z 1(15 BURMISTRZA

Dorota Ku dyla
Gléwny specialista ds. BHP

(pieczeé i podpis inspektora ds. bhp)




