Dyrektor érodowiskowego
Domu Samopomocy
w Cergowe]

Zarzadzenie Nr 3/18
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej
z dnia 01.02. 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cergowe;j.

Na podstawie art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2018 r. poz. 108), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) oraz
§ 9, 10 1 11 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. Nr
238 poz. 1586 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cergowej
stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia.

2. Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Cergowej,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/09 z dnia 1.06.2009 r.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Bogumita L(ﬁfmek-Urynowicz



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/18
Dyrektora SDS w Cergowej

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy

[—
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w Cergowej.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1.

. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz

pozostale swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

. Przepisy = Regulaminu  obowiazuja  wszystkich  pracownikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg bez wzgledu na zajmowane stanowisko
1 wymiar czasu pracy.

. Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdemu

przyjmowanemu do pracy pracownikowi, a zapoznanie si¢ z jego trescig
pracownik potwierdza w akcie bedacym podstawa nawigzania stosunku
pracy lub w odrgbnym oswiadczeniu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1
do Regulaminu.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

3.

,SDS” — rozumie siec przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Cergowe;j.

»Regulaminie” — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania
pracownikéw SDS w Cergowej.

Pracowniku — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w SDS w Cergowej
na podstawie umowy o prace, niezaleznie od wymiaru czasu swiadczone;j
pracy.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Cergowej.

. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Cergowe;j.

. Ustawie — rozumie sie¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.).

. Rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z2014 r. poz.1786 z pdzn. zm.).



8. Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz. U.z 2018 r. poz. 108).

9. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii
zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

II.  WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE.

55,

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéow niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegbdlnych stanowiskach wustala sie na poziomie
minimalnym i1 optymalnym zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na danym stanowisku osoby niespelniajace]
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzadzeniem.

(W]

III.  WYNAGRODZENIE ZASADNICZE.

§ 4.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z Ustawa i Rozporzadzeniem,;

c) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 5 Regulaminu;

d) dodatek specjalny, zgodnie z § 6 Regulaminu;

e) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy;

f) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z Ustawa;

g) nagroda jubileuszowa, zgodnie z Ustawg i Rozporzadzeniem,

h) nagroda z funduszu nagréd za szczegélne osiagniecia w pracy
zawodowej, zgodnie z § 8 Regulaminu;

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z Ustawa z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 z p6zn. zm.);

J) Jjednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, zgodnie =z Ustawg
1 Rozporzadzeniem;

3. Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw zatrudnionych w SDS okresla Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.



4.

Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U.
z2017 r. poz. 847).

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

o
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§ 5.
. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach
pracy:
a) zast¢pca dyrektora,
b) gléwny ksiegowy.

. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Dyrektor.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi od 20 — 40 % wynagrodzenia

zasadniczego ustalonego dla danego pracownika.

DODATEK SPECJALNY.

§ 6.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu

okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw  stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor SDS.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy

nieobecnosci w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym,
niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien
od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci



spowodowane] innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe dni tej nieobecnosci.

VI. DODATEK STAZOWY.

§ 7.
1. Dodatek stazowy przystuguje na zasadach przewidzianych w Ustawie
i Rozporzadzeniu.
VII. NAGRODY.
§ 8.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony
na dany rok kalendarzowy fundusz nagrdd z przeznaczeniem na nagrody
za szczegoOlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownika podejmuje Dyrektor.

3. Przyznajac nagrode dla danego pracownika bierze sie pod uwage:

a) wypetnianie przez pracownika jego zakresu obowiazkow;

b) wykonywanie przez pracownika dodatkowych zadan nieokreslonych
w indywidualnym zakresie obowiazkow;

¢) przejawianie inicjatywy i wdrazanie nowych projektéw, metod pracy;

d) podejmowanie dziatan, ktore podniostyby prestiz placowki, badz je]
wartos$¢ majatkowa;

e) wynik okresowej oceny pracownika;

f) przestrzeganie przez pracownika zasad etyki zawodowej 1 zasad
wspotzycia spotecznego;

g) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji;

h) przestrzeganie zasad bhp i regulaminéw SDS oraz ustalonych procedur
postgpowania.

4. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, u ktorego w danym roku
kalendarzowym stwierdzono:

a) wplyniecie zasadniczej skargi;
b) naruszenie regulaminu pracy i zasad bhp;
¢) kary dyscyplinarne lub porzadkowe.

5. Nagroda za szczegblne osiagniecia w pracy jest nagroda uznaniowa,
a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody w czasie pobierania zasitku
1 wynagrodzenia chorobowego.



VIII. DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNE]J.

&0,

1. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

IX. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH.

§ 10.

1. Pracownikowi za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboruy,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze czas
wolny, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego

zakonczeniu.

2. Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nastgpuje
miesiecznie wraz z wyplatg wynagrodzenia zasadniczego za dany

miesiac.

3. Wzér wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za pracg

w godzinach nadliczbowych stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

X.  WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY.

§11.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy, jezeli byt gotow do jej wykonania, a doznat przeszkod z przyczyn
dotyczacych pracodawcy, a takze za czas niezawinionego przez niego

postoju.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci

wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 4.
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XII.

ROZLICZANIE PODROZY SEUZBOWYCH.
§ 12.

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podréza stuzbowa.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrozy stuzbowych stosuje sie
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia
2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej ( Dz. U. poz.167).

POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 13.

. Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie

2

wilasciwym do jego nadania.

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow, czyli od 15 lutego 2018 r.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania.
......................... Cergowa............

(imig i nazwisko)

Oswiadczenie.

, Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem wynagradzania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej i zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

L.p | Stanowisko Kategoria | Minimalny Maksymalny | Minimalne Optymaine
. zaszerego | poziom poziom wymagania wymagania
-wania wynagrodzenia | wynagrodzeni | kwalifikacyjne kwalifikacyjne
zasadniczego | a wyksztalce | Staz | Wyksztalce | Staz
w zl. zasadniczego | nie pracy | nie pracy
w zt.
1. | Glowny XVI 2000,00 4500,00 $rednie 5lat | wyzsze 5 lat
ksiggowy ekonomicz ekonomicz
ne, ne
2. | Administrator | XII 1920,00 3800,00 wyzZsze - Wyzsze I rok
srednie 4
Starszy X111 1940,00 4000,00 wyzsze 3 wyZsze 5 lat
administrator ¢rednie 6
3. Psycholog XVI 2000,00 4500,00 WYyZsze 6 WYZSZe, 2 lata
mies. | specjalizacj
az
psychologii
klinicznej
4, Pedagog XVI 2000,00 4500,00 wyZzsze 3 lata | wyzsze, 3 lata
specjalizac)
A=
pedagogika
specjalna
5. | Terapeuta X1l 1940,00 4000,00 wyzZsze 6 wyzsze 2 lata
mies.
Starszy X1V 1960,00 4200,00 wyzsze S5lat | wyzsze 5 lat
terapeuta
Terapeuta X1l 1940,00 4000,00 wyzZsze 6 wyzsze | rok
zajeciowy mies.
X1 1900.00 3600,00 policealna | 6
szkota mies.
odpowiedn
iej
specjalnos
ci i tytul
zawodowy
lub dyplom
w
6. zawodzie
Starszy X1V 1960,00 4200,00 WYZSze 5lat | wyzsze 5 lat
;:?;fgffy XII 1920,00 3800,00 policealna | 5 lat
szkota
odpowiedn
iej
specjalnos
ciitytul
zawodowy
lub dyplom
w
zawodzie
Fizjoterapeuta | XIII 1940,00 4000,00 wyzsze 6 wyzsze | rok
7 mies.
" | Starszy X1V 1960,00 4200,00 wyzsze 5lat | wyzsze 5 lat

fizjoterapeuta




8. | Instruktor XI 1900,00 3600,00 srednie i 6 WYZSzZe I rok
terapii policealna | mies.
zajeciowej szkola
odpowiedn
iej
specjalnos
ci
Starszy XII 1920,00 3800,00 $rednie i 5lat | wyzsze 5 lat
instruktor policealna
terapii szkota
Zajeciowej odpowiedn
iej
specjalnos
ci
9. | Pielegniarka | XI 1900,00 3600,00 $rednie 6 WyZsze 1 rok
mies.
Starsza X1l 1920,00 3800,00 $rednie 5lat | wyzsze 5 lat
pielegniarka
10. | Opiekun VIl 1820,00 3200,00 Srednie lub | Irok | Srednie lub | 2 lata
szkola szkota
asystentek asystentek
medycznych medycznych
Starszy XI 1900,00 3600,00 érednie lub | 5lat | Srednie lub | 5 lat
opiekun szkota szkotla
asystentek asystentek
medycznych medycznych
Opiekun X 1880.,00 3400,00 Dyplomw | 6 Dyplomw | -
medyczny zawodzie mies. | zawodzie
Lt: Starszy XI 1900,00 3600,00 Dyplomw | 5lat | Dyplomw | 5 lat
opiekun zawodzie zawodzie
medyczny
12. | Instruktor VIl 1820,00 3200,00 Srednie i 6 Srednie i 2 lata
terapii kurs mies. | kursy
specjalisty specjalistyc
czny zne
Starszy Xl 1900,00 3600,00 Srednie i 5lat | Srednie i 5 lat
instruktor kurs kursy
terapii specjalisty specjalistyc
czny zne
13. | Kierowca \% 1780,00 2800,00 Zasadnicze | - Zasadnicze | S lat
zawodowe, zawodowe,
prawo prawo
Jjazdy kat. Jjazdy kat.
B, kurs B, kurs
pierwszej pierwszej
pomocy pomocy
14. | Konserwator | V 1780,00 2800,00 Zasadnicze | - Zasadnicze | 2 lata
zawodowe zawodowe,
ukonczone
kursy
szkoleniowe
15. | Sprzataczka | Il 1740,00 2800,00 podstawowe | - Zasadnicze | | rok

zawodowe




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

GCergowa, ARld. . « ws s o sassssnn
(imie i nazwisko)

Whniosek o udzielenie czasu wolnego
w zamian za prace w godzinach nadliczbowych

Prosze o udzielenie mi czasu wolnego w dniach i godzinach:

w zamian za prace w godzinach nadliczbowych wdniu ........................
W WYITHAIZE ... oottt et e e e e e e e e

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode:

(podpis pracodawcy)



