Dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy
w Cergowej

ZARZADZENIE Nr 5/18
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowe;j
z dnia 15 lutego 2018 r.
w sprawie stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237 % ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

' § 1.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowia wlasnosé pracodawcy
i przydzielane sa pracownikom nieodplatnie.

§ 2.
Srodki ochrony indywidualnej majg na celu zabezpieczenie pracownika przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.
W przypadku, gdy odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu albo jezeli wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa
1 higieny pracy. pracodawca dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze.

§ 3.
Rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania, okresla tabela norm przydziatu, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
Okres uzywalnosci odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej liczy sie
od dnia wydania pracownikowi tego asortymentu.
Pracownik zobowigzany jest utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, uzywaé¢ zgodnie z ich przeznaczeniem,
wylacznie do celow stuzbowych. Wynoszenie otrzymanych artykulow poza miejsce pracy jest
zabronione.

§ 4.
Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w niezb¢dne srodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidziane do stosowania na
danym stanowisku pracy, nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane
za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

§ 5.
Na stanowiskach pracy wymienionych w zalaczonej tabeli dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenistwa i higieny pracy.



§ 6.
Srodki ochrony indywidualnej powinny posiadaé wymagane wlasciwosci ochronne
i uzytkowe. W przypadku utraty tych wlasciwosci - pracodawca jest zobowigzany wymienié
te Srodki na sprawne.

B
Odziez i obuwie robocze powinny spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach
1 mogg by¢ uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

§ 8.
W razie utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy 1 obuwia roboczego, na podstawie protokotu stanowigcego zatacznik nr 2 do
zarzadzenia, pracownikowi przydziela si¢ nowe asortymenty zgodnie z norma.
Jezeli utrata lub zniszczenie tych asortymentow nastgpila z winy pracownika jest on
zobowigzany uisci¢ kwote réwng niezamortyzowanej czgsci utraconych lub zniszczonych
srodkéw. W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze by¢ obnizona.

§9.
Pracodawca zapewnia pranie odziezy robocze;.

§ 10.
Pracodawca zaklada i prowadzi — odrgbnie dla kazdego pracownika — karte ewidencyjna
przydzialu odziezy i1 obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej. Karta
ewidencyjna wyposazenia stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

5 L1,
Traci moc zarzadzenie nr 1/06 z dnia 10 stycznia 2006 r. w sprawie stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 2
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TABELA

Zalacznik nr 1

NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SRODOWISKOWYM DOMU

SAMOPOMOCY W CERGOWEJ

L.p.| Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Okres uzywalnosci

1 |Terapeuta R — odziez robocza ( dres, fartuch 36 m-cy
roboczy, ubranie robocze)
R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce

2 |Instruktor terapii R — odziez robocza ( fartuch 36 m-cy
roboczy, ubranie robocze)
R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce

3 |Pielegniarka R- fartuch roboczy 36 m-cy
R- obuwie profilaktyczne 24 m-ce

4 | Sprzataczka R — fartuch roboczy 24 m-ce
R — obuwie profilaktyczne 24 m-ce
O — kalosze gumowe ( wg potrzeb) 36 m-cy
O —odziez ocieplana 3i0:7;
O - rekawice gumowe, wg potrzeb d. 2.

5 |Kierowca/ R — ubranie robocze lub 36 m-cy

Konserwator kombinezon

R —czapka lub beret 12 m-cy
R - koszula flanelowa 12 m-cy
R - trzewiki sk/gum 24 m-ce
O — buty gumowe, wg potrzeb 36 m-cy
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
O —rekawice ochronne d. z.
O — okulary ochronne, wg potrzeb d. z.

6 |Opiekunka R- fartuch roboczy 36 m-cy
R- obuwie profilaktyczne 24 m-ce

R - odziez 1 obuwie robocze

O —srodki ochrony indywidualnej

sk/gum — skdra/guma
0. Z. - okresy zimowe
d. z. - do zuzycia




