Zarządzenie Nr 3/12

Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej              z dnia 14.02. 2012 r. w sprawie zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 
w Środowiskowym Domu Samopomocy w Cergowej.


Na podstawie art. 77 ² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy             ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy                 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)  zarządzam co następuje:


§ 1.
   W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Środowiskowym  Domu Samopomocy w Cergowej stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 3/09 Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej  z dnia 1 czerwca 2009, zmienionym Zarządzaniem Nr 3/10 Kierownika Środowiskowego Domu Samopomocy                    w Cergowej z dnia 05.02.2010 r. , wprowadzam następujące zmiany:
a) w rozdz. I   § 2 pkt 7 otrzymuje następujące brzmienie:
„7. Rozporządzeniu  - rozumie się przez to Rozporządzenie Rady Ministrów               z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz.398 z późn. zm.).”
b) w rozdz. III  § 4  pkt. 2 lit. f otrzymuje następujące brzmienie:
„f)wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, zgodnie z Ustawą;”
c) w rozdz. III, w § 4, w pkt. 2 skreśla się lit. k;
     d)  skreśla się rozdz. VIII,
e)  kolejne rozdziały przyjmują numery: VIII, IX, X, XI, XII, a kolejne w       nich §: 9, 10, 11, 12, 13;
f) Załącznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z Załącznikiem Nr 1 do Zarządzenia.


§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 marca 2012 r.
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