Dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy
w Cergowej

Zarzadzenie Nr 2/19

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej
z dnia 6.03.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Cergowej.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1316) zarzadzam co

nastepuje:

§ 1.

, Ustalam Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy W Cergowe],
stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




~ Zafacznik do Zarzadzenia Nr 2/19
Dyrektora SDS w Cergowej z dnia 6.03.2019 r.

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

L.

SOCJALNYCH

POSTANOWIENIA OGOLNE.

1.Podstawa prawna.

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

2

(O8]

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009
r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogo6lne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych, Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1).

2. Przedmiot Regulaminu.

§ 2.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Cergowej, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1

Zasady tworzenia i gromadzenia s$rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczenn  Socjalnych w  Srodowiskowym Domu  Samopomocy
w Cergowej.

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu.

Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktdre przeznacza si¢ srodki z Funduszu.
Zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczen z Funduszu.

§ 3.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia przepisy ustaw,
rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, niniejszy
Regulamin oraz roczny plan rzeczowo- finansowy podziatu srodkéw Funduszu.



II.  ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH.

1.Tryb tworzenia Funduszu.

§ 4.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. '

2. Wysokosé odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ustepie 1, wynosi na
jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na
kazdego uprawnionego emeryta i renciste.

4. Wysokosé odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na
kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

2. Zrédta finansowania.
§ 5.

1. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu
na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w §4 ust. 1-4 srodki Funduszu
zwieksza si¢ o:

a) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
¢) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3.Administrowanie Funduszem.
§ 6.

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowe;j.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym oprocentowanym rachunku
bankowym.

3. Niewykorzystane srodki Funduszu w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny.



4.

3

Koszty zwiazane z dziaalnoscia socjalng i wykorzystaniem srodkow
Funduszu obciazaja pracodawce.

Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrebne
przepisy prawne.

4.7akres dziatalnosci socjalne;.

l.

2.

1

I11.

§7.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalne;,
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje:

a) ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, w tym wyjazdy indywidualne i zorganizowane podczas
urlopu wypoczynkowego, wycieczki, sanatoria, wczasy zdrowotne,
kolonie i obozy dla dzieci, wypoczynek sobotnio- niedzielny,

b) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa, w tym zakup biletow wstepu na
koncerty, wystepy, do kina, teatru, opery, organizacja imprez
kulturalnych i rozrywkowych,

¢) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna, w tym organizacja wycieczek,
zawodow, gier sportowych, finansowanie biletow 1 karnetow na basen
i sitownie, biletdw wstepu na imprezy sportowe,

d) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowe;j.

§8.

. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodow
i wydatkow dziatalnosci socjalnej, ktory jest opracowywany do 31 marca
kazdego roku kalendarzowego.

Plan podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora SDS.

Kwoty doptat do $wiadczen ulgowych ustalane sa corocznie w tabeli
odptatnosci, opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego
przez pracodawce, w porozumieniu z przedstawicielem zatogi,
stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU.

§9.

1. Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem” moga korzystac:
a) pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu

pracy,
b) emeryci i rencisci — byli pracownicy;



¢) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a) i b) oraz pracownika,
ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;.

2. Za cztonko6w rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢) uwaza sie:

a) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka, wnuki i rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat,
a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby niepetnosprawne
bez wzgledu na wiek,

b) wspotmatzonkow,

¢) czlonkéow rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich
utrzymaniu.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

I

§ 10.

Przyznanie i wysokos¢ $wiadczenia ze srodkow ZFSS zalezy od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0séb uprawnionych i maja charakter
uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia
lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych,
okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Whnioski rozpatruje Dyrektor SDS, ktéry na podstawie Regulaminu ustala

i zatwierdza do wyplaty wysokos¢ dofinansowania lub przyznanego
swiadczenia.

Dyrektor przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania swiadczenia
moze przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego oswiadczenia
o dochodach. Weryfikacja polega na zadaniu przedlozenia przez
uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych jego stan rodzinny oraz
dochody uzyskiwane przez cztonkéw rodziny.

. Whnioski rozpatrywane sa w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow

0 przyznanie zapomogi losowej, ktore rozpatrywane sa w pierwszej
kolejnosci.

Wzory wnioskow stanowia zatacznik nr 3 i 4 do Regulaminu.

Podstawa do przyznania ulgowych ustug i swiadczen z Funduszu jest
oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe
w rodzinie, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Za dochod uwaza sie sume opodatkowanych miesiecznych przychodéw
(z roku poprzedniego) wszystkich cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytut
1 zrodto ich uzyskania, oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych



0sob niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym

pomniejszona o:

a) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od osob fizycznych,

b) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne okreslone
w odrebnych przepisach,

c) kwote alimentow  $wiadczonych na rzecz innych osob
niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

d) koszty uzyskania przychodow.

9. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasade
okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

10.W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje
sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigczny
w  wysokosci  1/12  dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia, przez prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku
rolnym. W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego 1 nie uzyskiwania
z niego dochodu, nalezy ztozy¢ stosowne oswiadczenie.

11.W przypadku, gdy pracownik rozpoczyna po raz pierwszy prace
zawodowa, dochdd jego ustala sie na podstawie wysokosci wynagrodzenia
z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych miesiac, w ktorym ztozono
wniosek.

12.Nieztozenie oswiadczenie skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do
grupy o najwyzszych dochodach.

13.Z1ozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osiaganego dochodu
lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do
korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata,
a przyznane swiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci.

14.Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesiecznych
dochodéw cztonkdéw rodziny przez 12, a nastepnie przez liczbe cztonkow
rodziny uprawnionego.



15.1lekroé regulamin uzywa pojecia ,,minimalne wynagrodzenie za pracg”,
rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w ustawie z 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 22018
r. poz. 650).

16.Doptata do jednej wybranej sposrod wskazanych w regulaminie form
wypoczynku przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.

17.Podstawa do doptaty przyznanej ze srodkéw funduszu na wypoczynek
organizowany we wilasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

18.Doptata do 10 zakupionych biletow wstepu na imprezy kulturalno-
rozrywkowe lub sportowe przystuguje w wysokosci:

a) 100% ceny biletu — uprawnionemu, ktorego dochdéd na cztonka
rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) 70% ceny biletu — pozostatym uprawnionym.
Faczna kwota dofinansowania na ten cel nie moze wynosi¢ wiecej
niz 500, 00 zt. w roku na 1 uprawnionego pracownika.

19.Pomoc pieniezna i rzeczowa przyznawana jest w razie:

a) indywidualnych  zdarzen losowych, klesk  zywiotowych,
dlugotrwatej choroby i $mierci:

e osobom samotnym, o dochodzie nieprzekraczajacym 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace, w wysokosci do 200 % tego
wynagrodzenia, a pozostatym do 150%,

e rodzinom, w ktdrych dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 80%
minimalnego wynagrodzenia za prace, w wysokosci do 150% tego
wynagrodzenia, a pozostatym do 100%,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej do
wysokosci 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

20. Pomoc pieniezna i rzeczowa przyznawana jest na umotywowany wniosek
pracownika. Wzor wniosku o zapomoge stanowi zatgcznik nr 5 do
Regulaminu. Do wniosku wskazane jest dotaczenie dokumentow,
zaswiadczen, potwierdzajacych trudna sytuacje pracownika. Po
zapoznaniu sie z nimi pracodawca sporzadza notatke potwierdzajaca
wskazang przez pracownika sytuacje, a zataczone dokumenty zwraca
pracownikowi za potwierdzeniem odbioru.

21.Pracownik badz emeryt lub rencista jest uprawniony do otrzymania z okazji
$wiat Bozego Narodzenia paczki $wiatecznej dla pozostajacych na jego
utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku od 2 do 18 lat. Swiadczenie to
moze byé¢ przekazane w formie rzeczowej lub finansowej, do realizacji
przez rodzica uprawnionego dziecka.

22.Warunkiem uzyskania paczki jest zlozenie wniosku o przyznanie
$wiadczenia w terminie do 5 grudnia danego roku kalendarzowego, za
ktory paczka jest nalezna. '



23.Wartos¢ paczki naleznej dla jednego dziecka wynosi:

a) 250,00 zt., jezeli dochdd na jednego cztonka rodziny jest nizszy niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym,

b) 200,00 zi., jezeli dochéd na jednego cztonka rodziny wynosi co
najmniej potowe minimalnego  wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest mzszy niz
200% tego wynagrodzenia,

c) 150,00 zt., jezeli dochdd na jednego cztonka rodziny jest rowny lub
WYZSZy niz 200% minimalnego wynagrodzenia za prace
obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

§11.

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje pracodawca na pisemny wniosek
pracownika lub innej osoby uprawnione;j.

2. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

4. Tre$é regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

V. KLAUZULA INFORMACYJNA.
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§12.
Klauzula informacyjna dla pracownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.),
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cergowej informuje ze:

1. Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Srodowiskowy

Dom Samopomocy w Cergowej, 38-450 Dukla, Cergowa 159A.



2. Inspektorem  ochrony  danych jest Sylwester Lidwin, e-mail
iod.sdscergowa@dukla.pl.

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
zwiazanych z dziatalnos$cig socjalna.

4. Dane osOb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust.1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe 0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania
sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia
przez nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowiazujacego prawa.
Po uplywie tego okresu dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone
w sposoOb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktdorej dane sa przetwarzane, przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania
lub usuniecia na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO;

b) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych
w art.18 RODO;

¢) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych.

potwierdzenie uzgodnienia: zatwierdzit:

Golebek tolo .. " 7 ..........
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela doplat ze srodkéw ZFSS do réznych form $wiadczen

ulgowych.

LP. | DOCHOD |DOPLATA DO |DOPLATA DO |DOPLATA DO
NA WYPOCZYNKU | WYPOCZYNKU | WwYPOCZYNKU
OSOBE W | PRACOWNIKOW }?ﬁEC%WNIKOW SOBOTNIO-
RODZINIE NIEDZIELNEGO
w zt. w zt. % od ceny | wzl

skierowania

1. | do1000,00 | 800,00 90 350,00

2. |od 1000,01 | 600,00 70 250,00
do 2000,00

3. | powyzej 400,00 40 150,00
2000,01




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................ CETBOWEL: 55 oox w5 2 wases mswon v

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze dochod * mdj / mojej rodziny w .......... r. wyniost
...................... zt, co stanowi ................... zt w przeliczeniu na jednego
cztonka rodziny miesigcznie.
Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z ............. cztonkéw i na moim
utrzymaniu sa nastepujace dzieci:
Do s s e 3 0 e ot s 50 A e 13
s o 3 1 . 5 9 N P S s it DI, i s B 5 0 355 N WO
3 o it i | g e 3 S R R 3 TEE,. 3 e 5 O 3, S A 5 57 55 3 £ B
Bl e s s memmsncy o e R 1 5 5 T P e s 5 A R B 0l S P e

Os$wiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art. 233 § 1 Kk.

*dochod brutto minus: podatek. skiadki na ubezpieczenie spoteczne i sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Cergowa ..cccueeeeruveenueciniieenieeen.

/adres zamieszkania/

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w SDS w Cergowej na

.................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia)

W tym roku korzystalem/am nie korzystalem/am * z tego rodzaju
$wiadczenia. Na urlopie wypoczynkowym bede przebywaé¢  w dniach

.................................................................................................

(podpis )

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dolinansowanie W KWOOLE s oo s zk.

SEOWVIIIE vttt ettt et e e e e et e e e et e e ettt e et e et e et b e e a e e eaaaaaas

(data i podpis )



Zafacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Cergowa ..ccueeeeieecenieciiiieccieenen

/adres zamieszkania/

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w SDS w Cergowej na

.................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia)

W tym roku Korzystalem/am nie korzystalem/am * z tego rodzaju
swiadczenia.

(podpis )

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie W KWOCI€ .......ccceevvverieenieeninennn zt.

SEOWIIIE ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e r e aeeas

(data i podpis



Zafacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Cergowa ..coouveeeveeeeniieeiieeeieeeee.

/adres zamieszkania/

WNIOSEK ozapomogge

1. Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne]

D B BETIIUTREIIR: 1 comssomsoommsonsvssismiiossviehie 8505000250 SN 5 R RN BB RA R RS S RSP’

2. Na uttzytoanill POSiSdam ..o s A ——
(imiona, wiek, stopien pokrewienstwa)

3. Wynagrodzenie micsicezng (Bt} wommmssmumsmmemsons wspotmatzonka ..o

NS SOSN8t O 8. A BT

4. DO WNIOSKU ZACZAM. ... .eeuiiiiiiniieiieeieente sttt sttt sae s saa e b e n e s bs e e s ana s

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw funduszu socjalnego:
Dofinansowanie W KWOCIE ......ccvevveeeeveiinvneeeennn. z1.

S O VVIILE . s vt i st ettt st i st om0 40 4 5 A A T A 55

.......................................................

(data i podpis osoby rozliczajacej)



Klauzula informacyjna dla pracownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowej, korzystajacego ze Swiadczen z ZFSS.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016 r.), Srodowiskowy Dom Samopomocy w Cergowej informuje ze:

1,

2,

5
o 18

Administratorem danych osobowych o0sob uprawnionych jest Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Cergowej, 38-450 Dukla, Cergowa 159A.
Inspektorem ochrony danych jest Sylwester Lidwin, e-mail iod.sdscergowa@dukla.pl.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscig socjalna.
Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowiazujacego prawa.
Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sig
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia przez nich
praw lub roszczen. zgodny z przepisami obowiazujacego prawa. Po uptywie tego okresu
dane osobowe 0s6b uprawnionych sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub

usuniecia na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO:;
b) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych — w art.18
RODO;
c) wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula:



