Dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy
w Cergowej

Zarzadzenie nr 3/2020

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia procedur bezpieczenstwa na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej w okresie stanu
epidemii.

Na podstawie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem. przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 ze zm.), w zwiazku z art. 8a, ust. 5.
pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz.
59 oraz z 2020 r. poz. 322) oraz Rekomendacji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Ministerstwa Zdrowia i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, dotyczacych dziatalnosci
placowek pobytu dziennego. Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej

zarzgdza, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam .. Procedury bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowej w okresie stanu epidemii”. stanowigce zatacznik do Zarzadzenia.
2. Zobowiazuje pracownikow i osoby przebywajace na terenie Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Cergowej do przestrzegania procedur okreslonych w ust. 1.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




' Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2020
Dyrektora SDS w Cergowej z dnia 25 maja 2020 r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W CERGOWEJ]
W OKRESIE STANU EPIDEMII



§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla wewnetrzne procedury bezpieczenstwa na terenie
Placowki w okresie pandemii COVID-19, dotyczace wszystkich pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej, zwanego dale]
,Placowka” oraz uczestnikow i ich opiekunéw przebywajacych na terenie
Placowki. '

2. Celem procedur jest:

a) zminimalizowanie zagrozen zakazenia koronawirusem lub przeniesienia
choroby COVID-19;

b) zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa zaréwno uczestnikom, jak
i pracownikom.

§ 2.

OBOWIAZKI DYREKTORA PLACOWKI

P

. Dyrektor planuje organizacje pracy na podstawie analizy zebranych informacji
od uczestnikéw i/lub ich opiekunéw prawnych o zamiarze udziatu w zajeciach.

. Przekazuje uczestnikom i/lub ich opiekunom prawnym informacj¢
o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje o odpowiedzialnosci za podjeta
decyzje zwiazana z udziatem w zajeciach, jak i z ewentualnym dowozeniem
do Placowki. W zwiazku z powyzszym wymaga podpisania odpowiedniego
o$wiadczenia, stanowiacego zatgcznik nr 1 do niniejszych Procedur.

. Zapewnia pomieszczenie do izolacji w razie pojawienia si¢ podejrzenia
zachorowania uczestnika lub pracownika, ktorym w Placowce jest pokoj
pielegniarki.

. Wyposaza pomieszczenia w zestawy ochrony osobistej, w szczegdlnosci:
rekawiczki jednorazowe, maseczki, ptyn do dezynfekcji rak i powierzchni,
przytbice, fartuchy i kombinezony.

. W przypadku braku mozliwosci wyposazenia w zestawy wymienione w ust. 4
Dyrektor, w porozumieniu z organem nadzoru, podejmuje decyzje
0 czasowym zaprzestaniu przyjmowania uczestnikow.

. Dopilnowuje, aby przy wejsciu do Placowki umieszczono dozownik z ptynem
do dezynfekcji rak, w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych wywieszono
plakaty z zasadami prawidtowego mycia rak, a przy dozownikach z ptynem
instrukcje do dezynfekeji rak.
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§ 3.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

. Kazdy pracownik Placowki zobowiazany jest do samoobserwacji i pomiaru
temperatury.

. Pracownicy SDS zapoznaja sie z procedurami opracowanymi- na czas
zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa
i choroby COVID-19 w Placowce i podpisuja stosowne oswiadczenie,
stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszych Procedur.

Y

przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem (dusznosci, kaszel,

goraczka) pracownik pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora
Placowki.

. Do Placowki wszyscy pracownicy wchodza i wychodza tylko przez wejscie
gtowne. Przy wejsciu obowiazkowo dezynfekuja dionie.

. Pracownicy przemieszczaja sie po Placowce jedynie w celu realizacji zadan
wynikajacych z zakresu obowiazkow.

. Pracownicy, jezeli zajdzie taka potrzeba, pracuja wg ustalonego przez
Dyrektora harmonogramu.

. Pracownicy sa zobowiazani:

a)

b)

d)
e)

)

organizowa¢ zajecia W  sposob  zapewniajacy  bezpieczenstwo
i minimalizowaé ryzyko zarazenia si¢ przez uczestnikow;

wyjasnia¢ podopiecznym, jakie zasady obowiazuja w Placowce 1 dlaczego
zostaly wprowadzone, komunikat przekazuja w formie pozytywnej, aby
wytworzyé w uczestnikach poczucie bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci
za swoje zachowanie, bez leku;

prezentowa¢ techniki wilasciwego mycia rak, zwraca¢ uwage, aby
uczestnicy czesto i regularnie myli rece, szczegolnie przed jedzeniem, po
skorzystaniu z toalety i po powrocie ze $wiezego powietrza,

organizowa¢ w miare mozliwosci zajecia na Swiezym powietrzu;

unika¢ organizowania wiekszych skupisk uczestnikow w jednym
pomieszczeniu;

systematycznie wietrzy¢ pomieszczenia (co najmniej raz na godzing);

w miare mozliwosci usunagé z pomieszczenia, w ktorym odbywaja sie
zajecia, przedmioty ktérych nie mozna skutecznie dezynfekowac,
a pozostate regularnie dezynfekowac, co najmniej przed rozpoczeciem
zajec i po ich zakonczeniu.
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§ 4.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy zapoznaja si¢ z procedurami opracowanymi na czas

zwiekszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii koronawirusa

i choroby COVID-19 w Placowce i podpisuja stosowne oswiadczenie,

stanowiace zatgcznik nr 1 do niniejszych Procedur.

Przekazuja Dyrektorowi lub pracownikowi informacje o stanie zdrowia,

ktore sa istotne.

Nie przybywaja do Placowki, jezeli w domu przebywa ktos na

kwarantannie lub w izolacji.

4. Uczestnicza w zajeciach tylko bedac zdrowymi — bez objawow
chorobowych.

5. Stosuja sie do zalecen lekarskich, ktore moga okresli¢ czas pozostania
w domu, jesli wczesniej chorowali.

6. Posiadaja indywidualna ostone ust i nosa w drodze do i z Placowki oraz
w Placowce. Wyjatek stanowi brak mozliwosci noszenia maseczki, jezeli
stan zdrowia (takze intelektualnego) na to nie pozwala.

7. Regularnie dbaja o podstawowe zasady higieny m.in.: mycie rgk woda
z mydtem, niepodawanie reki na przywitanie, unikanie czestego dotykania
oczu, nosa 1 ust.

8. Zwracaja uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas
kichania czy kastania. :
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§ 5.

ZASADY ORGANIZACYJNE i ZASADY BHP

. W Placowce obowiagzuje ustalony zgodnie z wytycznymi Gtownego

Inspektora Sanitarnego rygor sanitarny.

Do Placowki przychodza wylacznie osoby zdrowe, bez objawow
chorobowych (kaszel, katar, bol brzucha, biegunka, wymioty, zapalenie
spojowek, stany zapalne skory, choroba zakazna).

W Placowce dostepne sa srodki ochrony indywidualnej (maseczki, rekawiczki,
przytbice, mydto) oraz instrukcje prawidlowego ich stosowania. Przy
czynnosciach pielegnacyjnych w stosunku do uczestnikow uzywa sie
odpowiednich $rodkéw ochrony indywidualnej (nieprzemakalne fartuchy,



11.

12

13.

14.

11
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maseczki, rekawiczki), ktére po uzyciu nalezy wrzuci¢ do dedykowanego
kosza na $mieci.

Konieczne jest zapewnienie odpowiedniej ilosci specjalnie zamykanych
i opisanych koszy na zuzyte srodki ochrony indywidualne;.

Pracownicy promuja i wspieraja wsrdd uczestnikow i pracownikow higieng
rak i drég oddechowych, a takze wlasciwa etykiete postepowania
prewencyjnego. _
Pracownicy stosuja $rodki ochrony osobistej (rekawiczki, maseczki, przytbice)
oraz mycia rak, w tym przed i po kontakcie z uczestnikami, po kontakcie
z zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzetem oraz po usunigciu Srodkow
ochrony osobiste].

W Placoéwce obowiazuje zakaz noszenia bizuterii — na rekach ponizej tokcia
nie mozna nosi¢ zadnych pierscionkow, zegarkow, bransoletek, itd., gdyz
utrudniaja prawidtowe umycie rak.

Obowiazuje zakaz pozostawiania telefonow komoérkowych na powierzchniach
ogdlnodostepnych, gdyz sa siedliskiem/przekaznikami wirusow.

Osoba prowadzaca zajecia w miare mozliwosci uzywa ostony ust i nosa.

. Zajecia odbywaja sie w matych grupach, a w razie koniecznosci w systemie

zmianowym. Najlepiej, by grupy uczestnikoéw nie stykaly si¢ ze soba
i prowadzili je ci sami opiekunowie.

W jednej sali moze przebywaé do 15 uczestnikow, przy czym minimalna
przestrzen na jedna osobe nie powinna by¢ mniejsza niz 4 m?.

.Nie odbywaja sie zajecia w ramach treningéw kulinarnych.

Przygotowywanie positkéw jest mozliwe tylko przy zastosowaniu przez osoby
przygotowujace ostony nosa i ust, przytbicy lub gogli ochronnych oraz
rekawiczek jednorazowych.

Positki nie moga by¢ spozywane w sali jadalnej przez wszystkich
jednoczesnie. Po zakonczeniu positkoéw nalezy uprzatng¢ resztki produktow
z powierzchni ogdlnodostepnej.

.Uczestnicy musza mie¢ s$wiadomosé, jakie ryzyko niesie ze soba

nieprzestrzeganie niniejszej procedury.

Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia i positki musza by¢ regularnie
wietrzone.

Powierzchnie uzytkowe i wyposazenie wykorzystywane do zaje¢ musza by¢
regularnie dezynfekowane (klamki, porgcze, blaty, oparcia krzeset, stuchawka
telefonu, klawiatura i myszka, wiaczniki $wiatet, biurka) — koniecznie po
zakonczeniu zaje¢ jednej grupy, a przed rozpoczeciem zajec grupy nastepnej.
Toalety nalezy dezynfekowa¢ przynajmniej 4x dziennie.



18. Nalezy ograniczy¢ kontakty 0sob niezaangazowanych w bezposrednia prace
z uczestnikami z nimi samymi.

19.Do Placowki nie wchodza osoby, ktorych obecnos¢ nie jest konieczna do
zapewnienia ciaglo$ci dziatalnoéci SDS.

20. W Placowce wydziela si¢ i oznacza jedno pomieszczenie na IZOLATORIUM,
wyposazone w srodki ochrony osobistej i ptyn do dezynfekcji (maski,
rekawiczki, fartuch nieprzemakalny z dtugimi rekawami).

21. Przed wejsciem do Placowki kazdy pracownik oraz uczestnik poddawany jest
pomiarowi temperatury z wykorzystaniem termometru bezdotykowego.

22. W przypadku stwierdzenia podwyzszonej temperatury, osobe taka nalezy
odizolowac od pozostatych w sposdb okreslony w § 6.

§ 6.

PROCEDURY NA WYPADEK STWIERDZENIA PODEJRZENIA
ZAKAZENIA

1. Uczestnika lub pracownika, u ktorego stwierdzono podejrzenie zakazenia
koronawirusem lub choroby COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczka):

a) bezzwlocznie odizolowuje sie do wyznaczonego pomieszczenia,

b) pracownik, wyznaczony do pomocy w takim przypadku, bezzwlocznie
zabezpiecza sie w: przylbice, kombinezon ochronny, poétmaske
z odpowiednim filtrem (FFP2 lub FFP3) i rekawiczki,

¢) pracownik wymieniony w pkt.1 lit. b pozostaje z osoba z podejrzeniem
zakazenia, utrzymujgc min. 2 m odlegtosci,

d) Dyrektor lub osoba zastepujaca go, zawiadamia stacje sanitarno —
epidemiologiczng, a w razie zlego stanu zdrowia ww. osoby, wzywa
odpowiednie stuzby medyczne,

e) jezeli jest to niezbedne, o zaistniatej sytuacji zawiadamia sie¢ opiekuna
prawnego lub rodzine,

f) jezeli uczestnik lub pracownik wykazuje symptomy stanowigce
o podejrzeniu zakazeniem przed przystapieniem do pracy lub
rozpoczeciem zajeé, Dyrektor nie dopuszcza takiej osoby do kontaktu
z innymi osobami, zalecajac powrdt do domu lub konsultacje lekarska.

2. Pracownik, u ktérego stwierdzono podejrzenie zakazenia koronawirusem
lub choroby COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczka):

a) zgtasza fakt Dyrektorowi i bezzwlocznie udaje sie¢ do wyznaczonego
pomieszczenia;

b) Dyrektor kieruje do pomocy specjaliste, ktory przystepujac do dziatan
zabezpiecza sie w przytbice, kombinezon ochronny, poimaske
z odpowiednim filtrem i rekawiczki;



¢) Dyrektor bezzwlocznie zawiadamia odpowiednie stuzby, ktore
podejmuja dalsze kroki, majace na celu zapewni¢ bezpieczenstwo innym
osobom.

§7.

POSTANOWIENIA KONCOWE
I. W sprawach nieuregulowanych obowiazuja odpowiednie przepisy
i wytyczne wlasciwych organdw i instytucji.
2. Wewnetrzne procedury obowiazuja do czasu odwotania stanu epidemii
w Polsce.
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Zalacznik nr 1 do  Procedur
bezpieczenstwa na terenie SDS
w Cergowej w okresie stanu
epidemii

Oswiadczenie uczestnika zaje¢/opiekuna prawnego w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Cergowej

Os$wiadczam, ze nie mialem/am kontaktu z osoba zakazona wirusem Covid-
19 oraz nikt z cztonkdw najblizszej rodziny i mojego otoczenia nie przebywa
na kwarantannie i nie przejawia widocznych oznak choroby.

Oswiadczam, ze mdj stan zdrowia jest dobry. Nie przejawiam zadnych oznak
chorobowych (podwyzszona temperatura, kaszel, katar, dusznosci).
Oswiadczam, ze jestem w petni swiadomy/a pelnej odpowiedzialnosci za
dobrowolny udzial w zajeciach organizowanych w SDS w aktualnej sytuacji
epidemiologiczne;.

Wyrazam zgode na pomiar temperatury ciata przy wejsciu do Placowki lub
busa oraz je$li zaistnieje taka koniecznos¢ (w przypadku wystapienia
niepokojacych objawdéw chorobowych).

Zobowiazuje sie do przestrzegania obowiazujacych w Placéwce procedur
zwiazanych z rezimem sanitarnym oraz natychmiastowego odebrania
uczestnika z Placowki w przypadku wystapienia jakichkolwiek oznak
chorobowych w czasie pobytu w'Placowce.

Zobowiazuje sie do poinformowania Dyrektora Placowki o wszelkich
zmianach w sytuacji zdrowotnej odnosnie wirusa Covid-19 w moim
najblizszym otoczeniu.

TELEFON DO OPIEKUNA PRAWNEGO: ..........cooiviiiinnn.

(podpis uczestnika / opiekundéw prawnych)



Zalacznik nr 2- do Procedur
bezpieczenstwa na terenie SDS
w Cergowej w okresie stanu
epidemii

Cergowa di. .....oxsssmss 500000

( Naowisko i imig pracownika)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisana/podpisany oswiadczam, ze:

Zapoznalem/tam si¢ z trescia .,Wewnetrznych Procedur bezpieczenstwa na terenie
placowki w okresie pandemii COVID-19”.

Znam zagrozenia zwigzane z zakazeniem koronawirusem lub choroby COVID-19
i o$wiadczam. ze mam $wiadomo$¢, iz mimo staran, dyrektor nie jest w stanie w 100%
wyeliminowa¢ wszystkich zagrozen.

Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1) przyjmuj¢ do
wiadomosci. Ze pomiar temperatury ciata jest niezbedny ze wzgledow zwiazanych z interesem
publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego. a pomiar temperatury ciala termometrem
bezdotykowym bedzie dokonywany:

e przy wejsciu do Placowki,

e w razie zaobserwowania u mnie niepokojacych objawow zdrowotnych, na co nie

Wnosze zastrzezen.

Nie mialem/tam kontaktu z osoba zakazona koronawirusem, ani z objawami choroby COVID-
19 oraz nikt z czlonkdéw najblizszej rodziny. otoczenia nie przebywa na kwarantannie, nie
przejawia widocznych oznak choroby (kaszel. katar, podwyzszona temperatura).

Zobowiazuje sie do poinformowania Dyrektora Placowki o wszelkich zmianach w sytuacji
zdrowotnej odnosnie choroby COVID-19 w moim najblizszym otoczeniu.

(podpis pracownika)



