Dyrektor Srodowiskowego
Domu Samopomocy

w Cergowej
Zarzadzenie Nr 4 /2020

Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej z dnia 28 maja 2020 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej.

Na podstawie § 4 ust.l pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy ( Dz. U. Nr 238, poz.1586 z pézn. zm.) oraz § 2 ust. 5 Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej, stanowiacego Zatacznik do
Uchwaty Nr XV/83/15 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 10 listopada 20135 r.
W sprawie nadania Statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy
w Cergowej, zmienionego uchwata Nr V/33/19 Rady Miejskiej w Dukli z dnia 27
lutego 2019 r. w sprawie zmiany Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowe],

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej zarzadza,
o nastepuje:

§ 1.

Ustalam  Regulamin  Organizacyjny Srodowiskowego ~ Domu
Samopomocy w Cergowej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego  Domu
Samopomocy w  Cergowej, stanowigcy zatacznik  do Zarzadzenia
Nr 1/16 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej z dnia 4
stycznia 2016 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bogumita | yymek-Urynowicz




~ Zalaeznik do Zarzadzenia Nr 4/2020
Dyrektora SDS w Cergowej z dnia 28 maja 2020 r.

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Cergowej.

L. Postanowienia ogodlne.

§1.

1. Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu  Samopomocy
w Cergowej, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegotowa
organizacje 1 zasady dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy,
zwanego dalej ,,Domem”.

2. Dom dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010
r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy,

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej z dnia 10
listopada 2015 r., zmienionego uchwata Nr V/33/19 Rady Miejskie]
w Dukli z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zmiany Statutu
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Cergowej,

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego;

6) innych zarzadzen wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie jednostki.

§2.
Dom jest jednostka organizacyjna Gminy Dukla.

§ 3.

1. Dom jest o$rodkiem wsparcia dla 33 0sob z zaburzeniami psychicznymi
zamieszkatych w szczegdlnosci na terenie Gminy Dukla.

2. W przypadku wolnych miejsc do Domu moga by¢ skierowane osoby
zamieszkate na terenie innych gmin, pod warunkiem zawarcia w tej kwestii
porozumienia przez inne gminy z Gming Dukla.

3. Uczestnikami SDS moga by¢:

1) osoby przewlekle  psychicznie  chore, w  tym  osoby
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu (typ A),

2) osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu (typ B),



3) osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia  czynnosci
psychicznych, w tym osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
spektrum autyzmu (typ C ).

§ 4.

Siedziba Domu miesci si¢ w Cergowej nr 159 a.

I1.

L,

A

I11.

1.

Zarzadzanie Domem.

& 3.

Domem zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt jego

dziatalnosci.

Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Domu na zewnatrz,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, ustalanie im zakresow
obowiazkow,

3) ustalanie  wysoko$ci  wynagrodzenia  pracownikéow  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawnymi,

4) kontrola wewnetrzna,

5) racjonalne gospodarowanie mieniem,

6) podpisywanie pism i aktow prawa wewnetrznego,

7) opracowywanie: regulaminu organizacyjnego, programu dziatalnosci
Domu oraz planéw pracy na kazdy rok,

8) sporzadzanie sprawozdan do organdw administracji publicznej,

8) stymulowanie podnoszenia kwalifikacji kadry Domu.

Organizacja wewnetrzna.

§ 6.

Wewnetrzna strukture Domu stanowia jedno i wieloosobowe stanowiska
pracy.

2. W sktad Domu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) dyrektor,
2) instruktor terapii, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie wilasnych planow pracy oraz wspotudzial
W opracowywaniu indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego,

b) prowadzenie treningdéw: funkcjonowania w codziennym zyciu,
umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow,



3)

umiejetnosci  komunikacyjnych, umiejetnosci spedzania czasu
wolnego,

¢) pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,

d) prowadzenie postepowania przygotowujacego do uczestnictwa
w WTZ lub podjecia zatrudnienia,

e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

f) prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek dotyczacych
aktywnosci uczestnikow, ich zachowan i motywacji do udziatu
w zajeciach,

g) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo,

h) wspolpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami i instytucjami
dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji 0sob niepetnosprawnych,

i) pelienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow,

j) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej,

k) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajaco- aktywizujacego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

1) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, uroczystosci
w SDS oraz wspotudziat w imprezach organizowanych
w srodowisku lokalnym;

terapeuta, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie wlasnych planéow pracy oraz wspdtudziat
w  opracowywaniu indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco- aktywizujacego,

b) prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, funkcjonowania
w  codziennym  zyciu, umiejetnosci  interpersonalnych
i rozwigzywania problemow, umiejetnosci komunikacyjnych,
umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,

d) prowadzenie terapii ruchowej, w tym zaje¢ sportowych, turystyki
i rekreacji,

e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

f) prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek dotyczacych
aktywnosci uczestnikow, ich zachowan i motywacji do udziatu
w zajeciach,

g) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo,

h) wspdtpraca z rodzing wuczestnika oraz innymi osobami
i instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy sytuacji o0sob
niepetnosprawnych,

1) petnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow,

i) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalne;,



4)

5)

k) wudziat w posiedzeniach zespotu wspierajaco- aktywizujacego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

1) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, uroczystosci w SDS
oraz wspotudzial w imprezach organizowanych w s$rodowisku
lokalnym:;

pielegniarka, do ktérej zadan nalezy w szczegolnosci:

a) dokonywanie wstepnej i okresowej oceny stanu fizycznego, w tym
higienicznego, uczestnikdw Domu,

b) opracowywanie wilasnych plandw pracy oraz wspotudziat
w  opracowywaniu indywidualnych plandw  postepowania
wspierajaco-aktywizujacego;

¢) udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowotnych,

d) prowadzenie terapii farmakologiczne;j,

e) prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, treningow
funkcjonowania w zyciu codziennym, treningu umiejetnosci
interpersonalnych 1 rozwigzywania problemdéw, treningu
umiejetnosci komunikacyjnych oraz spedzania czasu wolnego,

f) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo,

g) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

h) prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek dotyczacych
aktywnosci uczestnikow, ich zachowan 1 motywacji do udziatu
w zajeciach,

1) pehlienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikéw,

Jj) pomoc uczestnikom w dostepie do niezbednych $wiadczen
zdrowotnych, w tym uzgadnianie 1 pilnowanie terminéw wizyt
u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia,

k) wspdtpraca z rodzing wuczestnika oraz innymi osobami
1 instytucjami dziatajacymi na rzecz poprawy sytuacji 0sob
niepetnosprawnych,

1) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajaco- aktywizujacego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

1) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;

opiekun/ opiekun medyczny, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

a) opracowywanie wilasnych plandw pracy oraz wspotudziat
w  opracowywaniu indywidualnych planéw  postepowania
wspierajaco-aktywizujacego;

b) udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowotnych,

¢) prowadzenie treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym oraz
treningu spedzania czasu wolnego,



d) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo,

e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

f) prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek dotyczacych
aktywnosci uczestnikow, ich zachowan i motywacji do udziatu
w zajeciach,

g) pelienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow,

h) wspdtpraca z rodzing uczestnika oraz innymi - osobami
i instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy sytuacji 0sob
niepetnosprawnych,

i) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajaco- aktywizujacego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

1) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;

6) psycholog, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dokonywanie oceny stanu psychicznego uczestnikow, w tym
poziomu funkcjonowania, orientacji, kontaktu emocjonalnego,
kontaktu intelektualnego, zaburzen nastroju, myslenia, aktywnosci,

b) dokonywanie wstepnej i okresowej oceny umiejetnosci Zzycia
codziennego,

c) dokonywanie wstepnej i okresowej oceny funkcjonowania
interpersonalnego 1 spotecznego,

d) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikow
oraz ich potrzeb,

e) proponowanie réznych form oddziatywan wychowawczych
i terapeutycznych w odniesieniu do poszczegdlnych uczestnikow,

f) koordynowanie dziatan majacych na celu opracowywanie
indywidualnych planéw postepowania wspierajaco- aktywizujacego,

g) prowadzenie psychoterapii i grup wsparcia w zaleznosci od potrzeb
uczestnikow i ich rodzin,

h) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, treningow
umiejetnosci spotecznych, treningu umiejetnosci interpersonalnych
i rozwiazywania problemow, treningu umiejetnosci
komunikacyjnych,

i) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy;

j) wspdlpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami
i instytucjami dziatlajacymi na rzecz poprawy sytuacji 0sob
niepetnosprawnych,

k) udzial w posiedzeniach zespolu wspierajaco- aktywizujacego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

1) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej;



7) pedagog, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie wiasnych planéw pracy oraz wspétudziat
w opracowywaniu indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco- aktywizujacego,

b) prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, funkcjonowania
w  codziennym  zyciu, umiejetnosci interpersonalnych
i rozwiazywania probleméw, umiejetnosci komunikacyjnych,
umiejetnosci spedzania czasu wolnego, :

¢) pomoc uczestnikom w zatatwianiu spraw urzedowych,

d) prowadzenie terapii ruchowej, w tym zaje¢ sportowych, turystyki
i rekreacji,

e) biezace i rzetelne dokumentowanie pracy,

f) prowadzenie obserwacji i sporzadzanie notatek dotyczacych
aktywnosci uczestnikow, ich zachowan i motywacji do udziatu
w zajeciach,

g) opieka nad uczestnikami oraz dbanie o ich bezpieczenstwo,

h) wspolpraca z rodzing uczestnika oraz innymi osobami
i instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy sytuacji 0sob
niepetnosprawnych,

i) pelnienie funkcji asystenta prowadzacego w stosunku do
przydzielonej grupy uczestnikow,

j) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalne;j,

k) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajaco- aktyw1zujacego,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w Domu i poza nim,

1) organizacja imprez kulturalno- rozrywkowych, uroczystosci w SDS
oraz wspotudziat w imprezach organizowanych w srodowisku
lokalnym:;

8) kierowca, do ktérego obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:

a) przywozenie uczestnikOw SDS do Osrodka i odwozenie ich do
domow,

b) udzielanie pierwszej pomocy w problemach zdrowotnych podczas
jazdy samochodem,

¢) dbanie o bezpieczenstwo i higieng osobista uczestnikow,

d) zaopatrzenie Domu,

e) utrzymywanie samochodu w nalezytym porzadku i stanie
technicznym,

f) dokumentowanie wyjazdow stuzbowych na podstawie kart
drogowych;

9) sprzataczka, do ktorej obowiazkow nalezy w szczegolnosci:
a) dbanie o fad i porzadek w pomieszczeniach Domu,



b) sprzatanie wszystkich pomieszczen Domu oraz piwnicy,
¢) odgarnianie $niegu przed obejsciem Domu,
d) wykonywanie prac porzadkowych wokot budynku;

10) konserwator, do ktdrego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:
a) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, urzadzen znajdujacych sie
w Domu, '
b) wykonywanie prac gospodarczych wokoét budynku,
c) konserwacja i zabezpieczenie urzadzen znajdujacych sie
w posiadaniu Domu;

11)gtowny ksiegowy, do ktdrego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

¢) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym jednostki,

d) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

e) zapewnienie zgodnosci pracy SDS z procedurami finansowymi
i obowigzujacymi przepisami prawnymi, w tym z przyjeta polityka
rachunkowosci,

f) prowadzenie, na podstawie dowodéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych  ujmujacych zapisy zdarzen w  porzadku
chronologicznym i systematycznym,

g) wycena aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

h) sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych Osrodka,

i) gromadzenie oraz przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz
pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa o rachunkowosci,

j)  dokonywanie rozliczen z ZUS, US i innymi instytucjami w celu
zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej Osrodka,

k) opracowywanie sprawozdan dotyczacych realizacji budzetu
jednostki,

1) naliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikom Osrodka;

12) inspektor, do ktérego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz
pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych
przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
1 doradzanie im w tych sprawach;

b) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk



administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, wtym podzial obowigzkow, dziatania
zwiekszajace Swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym audyty;

c) udzielanie na zadanie zalecen, co do oceny skutkdéw dla ochrony
danych oraz monitorowanie ich wykonania,

d) wspotpraca z organem nadzorczym,

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych,

f) petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotyczg,
we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na
mocy obowiazujacych przepiséw prawnych,

g) dbanie o wiasciwe zabezpieczenie przetwarzania danych osobowych
w Placowce;

13) referent, do ktérego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
a) zaopatrzenie Domu,
b) rozliczanie wydatkow,
¢) prowadzenie czynnosci administracyjno- gospodarczych,
d) prowadzenie spraw kadrowo- ksiegowych,
e) prowadzenie dokumentacji Domu,
f) prowadzenie ewidencji pism, rejestrow,
g) obsluga interesantow,
h) obstuga urzadzen biurowych,
1) dbanie o jakosé swiadczonych ustug, ich standard i skutecznos¢.

3. Dyrektor Domu moze taczyc¢ stanowiska pracy.

IV. Zasady funkcjonowania.

l.

§ 7.

Dom jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,
w dni robocze, w godzinach od 7.30 — 15.30, z mozliwoscig prowadzenia
dodatkowych zaje¢ w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od
zajec.

Uczestnicy przyjmowani s3 do Domu na podstawie decyzji
administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dukli, w porozumieniu z Dyrektorem Domu.



§ 8.

1. Dom $wiadczy ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych
treningdw  samoobstugi 1 treningdw umiejetnosci  spotecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynnosci dnia codziennego 1 funkcjonowania w zyciu
spolecznym.

2. Do zadan Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) nauka, rozwijanie lub podtrzymywanie  umiejetnosci samoobstugi,
zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym poprzez:

a) samodzielne jedzenie, mycie sie, ubieranie 1 zatatwianie potrzeb
fizjologicznych,

b) przygotowywanie positkow, pranie, dbanie o higiene osobista i wyglad
zewnetrzny, gospodarowanie  wiasnymi  $rodkami  finansowymi,
dokonywanie zakupdéw, dbanie o czystos¢ i porzadek we wilasnym
mieszkaniu;

2) trening umiejetnosci  interpersonalnych i1 rozwiazywania problemoéw,
w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupow, w srodkach komunikacji
publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych 1 wspomagajacych sposobow porozumiewania sie,
w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej;

4) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan lektura czasopism i ksiazek, a takze wybranymi
audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmami,

b) rozwijanie umiejetnosci korzystania z takich form spedzania czasu
wolnego jak: turystyka, dziatalnos¢ wspierajaco-rehabilitacyjna, udziat
w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich,

c) motywowanie do wychodzenia na zewnatrz ( np. spacer, kino, muzeum,
kawiarnia),

5) rozwijanie innych form postepowania, w tym przygotowujacych do
ewentualnego podjecia pracy na rynku chronionym,

6) pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie
lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

7) poradnictwo psychologiczne;

8) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

9) zapewnienie niezbednej opieki, w szczegolnosci dla uczestnikow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, ktorzy
posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wraz ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji, ‘



10) terapia ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,
11) umozliwienie spozywania goracego positku.

§ 9.
1. Dom realizuje swoje zadania w oparciu o:
1) program dziatalnosci Domu, przygotowany dla kazdego typu Domu,
2) roczny plan pracy Domu, '
3) roczne plany pracy pracownikow,
4) tygodniowy rozktad zaje¢ grupowych,
5) indywidualne plany postepowania wspierajaco- aktywizujacego.

2. Przy realizacji zadan Dom wspoétpracuje w szczego6lnosci z:

1) Urzedem Miejskim w Dukli,

2) rodzinami i opiekunami uczestnikow,

3) osrodkami pomocy spotecznej,

4) powiatowym centrum pomocy rodzinie,

5) organizacjami pozarzadowymi,

6) powiatowym urzedem pracy,

7) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi
zaktadami opieki zdrowotne;j,

8) kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi,

9) osrodkami kultury 1 organizacjami kulturalno- rozrywkowymi,

10) placowkami oswiatowymi,
11) jednostkami swiadczacymi ustugi dla 0oséb niepetnosprawnych,

w tym warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami aktywnosci zawodowej,
12) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji

spotecznej uczestnikow.

§ 10.
Dyrektor Domu przyjmuje strony w ramach skarg i wnioskdw w ustalonym
czasie, podanym do powszechnej wiadomosci.

V.  Zasady podpisywania pism.

§ 11.
1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa wszystkie pisma, a w szczegdlnosci

w sprawach:
1) do ktérych zostal upowazniony przez Burmistrza Dukli,
2) nalezacych do jego wtasciwosci,
3) do organu zatozycielskiego i organéw nadzoru.



§ 12.
1. Na czas nieobecnosci Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow do
zatatwiania spraw w jego imieniu.
2. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 1 udzielane jest w formie pisemne;.

VI. Zasady gospodarki finansowe].
§ 13.

1. Gospodarka finansowa Domu prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego ujetego w budzecie Gminy, uchwalanym corocznie przez Rade
Miejska w Dukli.

2. Dom jest  jednostka budzetowg Gminy Dukla i prowadzi gospodarke
finansowa na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 14.
Porzadek wewnetrzny w Domu, a takze zwigzane z procesem pracy prawa
i obowiazki pracownikow, okresla Regulamin pracy Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Cergowe].

§ 15.
Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w trybie wilasciwym dla jego
przyjecia.

§ 16.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



